


Es un instrumento para evaluar el estilode comportamiento de las personas en
situacion laboral. Asimismo, permite evaluar las demandas conductuales de un puesto
y generar compatibilidades detalladas aplicables a los distintos procesos de RH.
Permite a las Empresas fortalecer sus procesos de Recursos Humanos para asi mejorar
los resultados del negocio e incrementar la facturaciéon. Incorporar el PDA a los
procesos de Seleccion y Gestion del Talento permite obtener enormes beneficios:

Seleccionar, retener y desarrollar su gente alineandola con los objetivos del negocio.
Mejorar la efectividad de los lideres.
Consolidar y potenciar la fuerza de ventas
Consolidar la relacidn entre lideres y colaboradores incrementando asi la motivacioén.
Mejorar la integracion, la comunicacion y el trabajo en equipo.
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A toda aquella persona que quiera que ihgrese a su empresa o para
qgue logren alcanzar y desplegar su mayor Capacidad Productiva de
los empelados.

7Niveles Administrativos
v Vendedores
vNiveles Gerenciales.
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Se administra en forma “on I|line” y sus resultados se
entregan en 24 horas.

Estd avalada cientificamente con un 90% de confiabilidad
y validada para su aplicacion en toda Latinoamérica.

ElI tiempo promedio de respuesta de aplicacion o
respuesta al instrumento va de 10 a 15 minutos.

Juman

“ M é xico



<O

1.Consistencia
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.Cautela
.Extroversion
.Paciencia
.Seguimiento

las hormas

.Autocontrol

.Principales habilidades y fortalezas
.Nivel actual de Motivacion.
.Capacidad de Analisis

10.Habilidades Comerciales

11.Areas de Oportunidad

12.Habilidades de persuasion

13.Estilo de Liderazgo y como liderearlo
14.Estilo de Toma de decisiones
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Human Mexico

info@human-mexico.com
01(442) 272 5661

ww.human-mexico.com
Human México

https://wa.me/message/GC6BABS7WQRKUM]1



